
Da órdenes y espera
se atiendan.
Toma decisiones sin
consultar y sólo las
anuncia.
Es absoluto y
dominante.

AUTORITARIO

Propone soluciones
y somete a  la
opinión de los
demás.
Es crítico y analítico.

EVALUADOR

Comunica y
convence a sus
colaboradores de
que tomó la mejor
decisión.
Es entusiasta y
persuasivo.

POLÍTICO

Da apertura para
influir en sus
decisiones.
Acepta las
decisiones del grupo.
Es considerado y
sabe escuchar.

PARTICIPATIVO
Participa como
miembro del grupo
en la toma de
decisiones.
Deja hacer e
interviene si es
necesario.
Motiva y impulsa.

LIBRE INICIATIVA

E M P R E S A  F A M I L I A R

LIDERAZGOLIDERAZGO

Conjunto de cualidades y hábitos positivos que
permiten a una persona conducir a un grupo.

Tiene iniciativa para hacer
las cosas. Sabe escuchar y
apoya a sus colaboradores
para que todos logren sus

objetivos.

LIDERAZGO

Y TU, ¿CUÁLES CARACTERÍSTICAS DE LÍDER TIENES?

EN LA

Se conduce con valores
para ser un ejemplo e

inspirar a su gente a actuar
de la misma forma.

Escucha y es entusiasta.

Sabe cómo hacer las cosas,
entiende, colabora y tiene
actitud de servicio. Trabaja

en equipo y se prepara
constantemente.
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¿CON QUÉ ESTILO DE LIDERAZGO TE INDENTIFICAS?

MANDA VENDE PRUEBA

CONSULTA UNE

"LES PIDO QUE CREAN."LES PIDO QUE CREAN.   
NO EN MI CAPACIDAD PARA LOGRAR ELNO EN MI CAPACIDAD PARA LOGRAR EL

CAMBIO, SINO EN EL SUYO."CAMBIO, SINO EN EL SUYO."
BARACK OBAMABARACK OBAMA


